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Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Matilda Gransmark
Socialndmnden

Utredning enligt 14 kap 3 § (Lex Sarah) med anledning av
rapporterad brist i rattssakerhet vid handlaggning och
utforande

Socialfoérvaltningens forslag till beslut

1. Socialnimnden besluta att tillrickliga och adekvata atgérder ar vidtagna av
forvaltningen.

2. Nimnden konstaterar att det intrdffade utgor en pataglig risk for ett allvarligt
missforhallande enligt 14 kap § 7 socialtjanstlagen (SoL) (lex Sarah).

3. Néamnden anméler hindelsen till Inspektionen for vard och omsorg (IVO).

Sammanfattning av handelse och bedémning

En anmalan enligt 6 § LVM (lag om vard av missbrukare i vissa fall) inkommer fran
lokalpolisomrdde Katrineholm till socialférvaltningen i form av ett telefax kl 10:22
den 25 januari 2018. Anmélan registreras som inkommen handling och aktualiseras i
verksamhetssystemet samma dag. Anmélan ldmnas dock inte pd avsedd plats i
mottagningsgruppens postfack. Det rdder delade meningar om hur anmélan nar
socialsekreterare, men utifran uppgifter i anmailan fattas den 30 januari beslut om att
inleda LVM-utredning. Utredningen avslutas samma dag da det inte finns skal till
fortsatt utredning enligt LVM. I lex Sarahutredningen presenteras en redogorelse av de
uppgifter som framkommit géllande hiandelseforloppet, bakomliggande orsaker samt
en bedomning om héndelsen. Socialférvaltningens beddmning &r att det intréffade
utgor en pataglig risk for ett allvarligt missforhallande enligt 14 kap § 3 SoL (lex
Sarah).

Bakgrund

Den 9 februari 2018 initierar forvaltningschef for socialférvaltningen en utredning

enligt 14 kap. 3 § socialtjanstlagen, med anledning av inkommen lex Sarah rapport.
Lex Sarahrapporten ar upprattad utifrdn inkommen avvikelse av verksamhetsledare
inom barn unga vuxna gillande brist i rittsédkerhet vid handldggning och utférande.

Underlag for utredning:

e Inkommen avvikelse 2018-01-31

e Inkommen lex Sarahrapport 2018-02-09

e Anmédlan enligt 6 § LVM frdn lokalpolisomrdde Katrineholm 2018-01-25

e Socialforvaltningens LVM-utredning 2018-01-30

e Intervju med administrator samt enhetschef for stabsfunktion 2018-02-26
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Intervju socialsekreterare vuxengruppen 2018-02-27
Intervju verksamhetsledare barn unga vuxna 2018-03-08
Journalhandlingar i aktuellt LVM é&rende

Lathund sekretessposten 2018-01-16

I utredningen presenteras en redogorelse av de uppgifter som framkommit géllande
héndelseforloppet, bakomliggande orsaker samt en beddmning om héndelsen anses
vara ett missforhallande eller en pataglig risk for missforhallande.

Resultat
Héndelseférlopp

En anmélan enligt 6 § LVM inkommer fran lokalpolisomrade Katrineholm till
socialforvaltningen i form av ett telefax kl 10:22 den 25 januari 2018. Anmélan i
pappersform registreras som inkommen handling samma dag men nar vuxengruppen
tisdagen den 30 januari for stillningstagande om utredning. Utifrdn uppgifter i
anmaélan fattas beslut om att inleda LVM-utredning och ett hembesok genomfors.
Utredningen avslutas samma dag da det inte finns skal till fortsatt utredning. Aktuell
klient har séledes inte utsatts for ett missforhallande, men en pataglig risk for
missforhallande identifieras. Beskrivningen av hindelseforloppet géllande hanteringen
av den inkomna LVM-anmélan skiljer sig ét.

Samtal med administratér och enhetschef fér stabsfunktionen
26 februari 2018

Enhetschefen for staben uppger att socialforvaltningens hantering av inkommande
orosanmélningar med post eller telefax regleras av dokumentet ”Lathund for
sekretesspost, (2018-01-16)”. Enligt detta dokument ska anmélan om enskilda
personer, som kan vara i behov av atgéirder eller som far illa av olika skél hanteras
enligt foljande:

“Kolla om personen forekommer eller inte. Datum. Aktualiseringsnummer. Koppla till
pdgdende drende om aktualisering finns. Ldgg anmdlan till mottagningsgruppens postfack i
separat Rosa mapp”

Administrator uppger att LVM-anmélan mottas via telefax den 25 januari 2018 och
aktualiseras 1 verksamhetssystemet Treserva. Aktualiseringen stélls till den
verksamhetsledare for mottagningsgruppen barn unga vuxna, som
administrationsgruppen fétt information att stilla aktualiseringar gillande
orosanmaélningar till. Det 4r mycket att gora den aktuella dagen s& administratéren
prioriterar vilka handlingar som ska hanteras skyndsamt och vilka som kan hanteras
mindre skyndsamt. Den aktuella LVM-anmélan hamnar av misstag i mappen for
mindre skyndsamma drenden ldmnas inte pd avsedd plats i mottagningsgruppens
postfack.

Administratdren som arbetar den hér dagen dr inte den person som normalt hanterar
posten, utan ticker upp vid sjukfranvaro. Den 25 januari 2018 dr ordinarie personal
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sjuk och bemanningen i personalgruppen ldagre én normalt. Administratoren pétalar
stress och hog arbetsbelastning pd grund av frdnvaro i1 personalgruppen den aktuella
dagen.

Administratoren uppger att socialsekreterare fran vuxengruppen kommer till henne
méndagen den 29 januari och frigar efter LVM-anmaélan. D4 hittar hon LVM-anmilan
1 mappen och dverldamnaar den till socialsekreteraren. Administratdren uppger att hon
glomt att limna LVM-anmaélan i postfacket, men pétalar samtidigt att det &r konstigt
att handlingen inte efterfrdgats, da den aktualiserats till verksamhetsledare for barn
unga vuxna den 25 januari.

Vid intervjutillfdllet patalas dven att det, ett par veckor efter den aktuella hindelsen,
framkommer att det genomforts fordndringar géllande person som ska motta
aktualiseringar till mottagningsgruppen vuxna. Det dr en annan verksamhetsledare dn
den som aktualiseringen skickades till som skall ta emot nya drenden géllande vuxna.
Négon skriftlig rutin eller information géllande vem som mottar aktualiserade drenden
géllande vuxna finns inte.

Samtal med socialsekreterare vuxengruppen
27 februari 2018.

Socialsekreterare 1 vuxengruppen uppger att en LVM-anmélan fran lokalpolisomrade
Katrineholm inkommer i mottagningsgruppens postfack tisdagen den 30 januari 2018.
LVM-anmalan ér daterad som inkommen handling 25 januari 2018. Socialsekreteraren
uppsoker administratdr som hanterar posten for att fraga varfor anmédlan kommit till
mottagningsgruppens postfack forst den 30 januari. Administratoren ska da ha uppgivit
att hon haft sd mycket att gora, s att hon forst den 30 januari haft mojlighet att lagga
den 1 mappen. Handléggaren soker upp sin verksamhetsledare for stdllningstagande om
inledande av LVM-utredning. Nagon aktualisering av drendet 1 Treserva kidnner
handlédggaren inte till.

Samtal med verksamhetsledare fér barn unga vuxna
8 mars 2018

Verksamhetsledaren for barn unga vuxna arbetar deltid, tisdagar, onsdagar och
torsdagar. Ovriga dagar hanteras inkommen post av handliggare i vuxengruppen.
Postfacket kontrolleras flera ganger per dag. Tisdagen den 30 januari blir
verksamhetsledare uppsokt av socialsekreterare 1 vuxengruppen som visar den aktuella
LVM-anmadlan. Beslut om att inleda utredning fattas och ett hembesok genomfors.
Utredningen leder inte till fortsatt utredning enligt LVM.

Verksamhetsledaren uppger att hon inte fatt ndgon aktualisering av drendet 1
verksamhetssystemet Treserva. Om hon hade fatt det hade hon eftersokt anmélan. Hon
uppger att hon muntligen gett information till administrationsgruppen att hon inte
arbetar fredagar och mandagar.
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Verksamhetsledaren patalar oro kring att orosanmélningar hanteras pa samma sitt som
ovrig inkommen sekretesspost och ser riskmoment i att orosanmélningarna
aktualiseras 1 verksamhetssystemet av administrativ personal och inte av
socialsekreterare.

Bakomliggande orsaker

Administratdren som arbetat den aktuella dagen &r inte den person som normalt
hanterar posten. Ordinarie personal var sjuk och bemanningen 1 personalgruppen lagre
dn normalt. Administratdren patalar stress och hog arbetsbelastning som en orsak till
att anmélan hamnar fel.

Det finns dessutom tva parallella sétt att kommunicera en inkommen orosanmalan
mellan administrationen som hanterar posten och mottagningsgrupp, vilka regleras av
lathunden for sekretesspost. Dels ska en aktualisering goras 1 verksamhetssystemet och
dels ska anmadlan laggas i mottagningsgruppens postfack. Det kan skapa en falsk
trygghet i att kinnedom om orosanmailan natt mottagningsgruppen nér en aktualisering
gjorts.

Under senare delen av 2017 gjordes forandringar i rollerna som verksamhetsledare
inom mottagningsgruppen for barn unga vuxna, vilket inte har kommunicerats till
administrationsgruppen pa ett tydligt sitt. Nagon skriftlig information eller rutin {6r
mottagningsgruppen/vuxengruppensgruppens hantering av orosanmélningar finns inte.

Tidigare utredning enligt lex Sarah

Négon lex Sarahutredning gillande liknande missforhdllanden, har inte gjorts tidigare.
Dock finns en avvikelse frdn den 27 oktober 2016 kring en liknande héndelse. I detta
fall inkom orosanmalan till mottagningsgruppens postfack den 15 augusti 2016 och
fordelades i1 pappersform till vuxengruppens mapp i postfacket samt till handlaggare
for aktualisering. Denna orosanmélan uppmérksammades forst sju dagar senare.

Atgérdsplan
Direkt vidtagna atgérder

e Dialog har forts mellan administrationsgrupp och mottagningsgruppen for att
tydliggora flodet vid inkommande orosanmélningar. Postfacket vittjas av
verksamhetsledare/socialsekreterare fler ganger per dag.

e Administrativ personal fick direkt nya uppgifter om vem som skulle ha
aktualiseringar av orosanmailningar i verksamhetssystemet.

Planerade atgérder

e En rutin for hantering av orosanmélningar kommer att arbetas fram. Rutinen
kommer att tydliggora olika vigar for inkommande orosanmilningar samt vilken
funktion som gor aktualisering 1 Treserva och flodet mellan de olika enheterna.
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Planerade atgérder f6ljs upp av avdelningschef senast sex ménader efter beslut 1

socialndmnden

Ola Nordqvist Matilda Gransmark

Forvaltningschef Utredare

Beslutet skickas till: Inspektionen for vard- och omsorg, akten
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Ola Nordqvist
Socialndmnden

Handlingsplan for Socialforvaltningens arbete mot vald i
nara relation 2018-2020

Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden godkénner handlingsplan for Socialforvaltningens arbete mot vald i
ndra relation 2018-2020.

Arendebeskrivning

Enligt 5 kap 11 § socialtjinstlagen (SoL) ska socialforvaltningen sérskilt beakta att
kvinnor och barn som ér eller har varit utsatta for/bevittnat vald av nérstdende kan vara
i behov av stdd och hjilp. Att erbjuda och ge insatser till den som utdvar vald ar
dessutom en viktig del 1 det forebyggande arbetet och kan indirekt dven ses som en
insats for att den som utsétts for vald inte ska riskera att bli utsatt pa nytt och for att
barn inte ska behdva uppleva vald.

Handlingsplanen dr grunden i relationsvaldsteamets arbete for att stirka stodet till
personer som lever med vald i nira relationer. Syftet med handlingsplanen ar att
socialforvaltningen ska fullgora sina skyldigheter enligt socialtjénstlagens
brottsofferparagraf och att socialforvaltningens insatser ar av god kvalitet. Planen
kommer att vara grunden for hur utvecklingsarbetet med vald i néra relationer kommer
utformas under verksamhetsaren 2018- 2020

Arendets handlingar

e Handlingsplan for Socialforvaltningens arbete mot véld i néra relation 2018-2020

Ola Nordqvist
Forvaltningschef

Beslutet skickas till: akten
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1Inledning

Vald i nara relationer ar ett stort samhélls- och folkhalsoproblem, ett allvarligt brott och ett brott
mot de manskliga rattigheterna. Valdet kan vara fysiskt, psykiskt, sexualiserat, ekonomiskt,
materiellt, latent, funktionshinderrelaterat och/eller hedersrelaterat. Konsekvenserna av vald i
nara relationer paverkar hela samhallet. For att bekdmpa vald i néra relationer kravs ett
forebyggande arbete samt kvalitetssakrade insatser till bade valdsutsatta och till valdsutdvare.
Enligt 5 kap 11 8 SoL ska socialférvaltningen sarskilt beakta att kvinnor och barn som ar eller
har varit utsatta for/bevittnat vald av narstaende kan vara i behov av stdd och hjalp. Att erbjuda
och ge insatser till den som utévar vald ar dessutom en viktig del i det forebyggande arbetet och
kan indirekt aven ses som en insats for att den som utsatts for vald inte ska riskera att bli utsatt
pa nytt och for att barn inte ska behéva uppleva vald.

Handlingsplanen, som galler aren 2018-2020, ar grunden i relationsvaldsteamets arbete for att
starka stodet till personer som lever med vald i nara relationer. Syftet med handlingsplanen ar att
socialforvaltningen ska fullgéra sina skyldigheter enligt socialtjanstlagens brottsofferparagraf
och att socialférvaltningens insatser &r av god kvalitet. Planen kommer att vara grunden for hur
utvecklingsarbetet med vald i nara relationer kommer utformas under verksamhetsaren 2018-
2020.

Handlingsplanen har uppréttats i enlighet med Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad
gallande vald i nara relationer (SOSFS 2014:4) och Socialstyrelsens handbok Vald (2015). Den
tar ocksa stod i regeringens skrivelse Makt, mal och myndighet — en feministisk politik for en
jamstalld framtid (Skr. 2016/17:10) och Nationell strategi mot mans vald mot kvinnor och
hedersrelaterat vald och fortryck (SOU 2015:55).

1.1. Regler for handlingsplanen

Handlingsplanen ska godkénnas av socialférvaltningens ledningsgrupp och faststéllas av
socialndmnden i Katrineholms kommun.

Handlingsplanen féljs upp och revideras vid behov i slutet av varje ar. Versionsbeteckningen
ska uppdateras och andringen ska tydligt framga i det reviderade dokumentet. Handlingsplanen
ska vara kand och férankrad hos all personal i organisationen. Lamplig kommunikationskanal
for detta ar socialforvaltningens avdelningsmoten. Ansvariga for implementering av
handlingsplanen ar socialférvaltningens avdelningschefer.

1.2. Kvalitetssakring

For att sakerstalla att socialforvaltningens verksamheter uppfyller de mal som handlingsplanen
satt upp ar kvalitetssékringsarbetet viktigt. Kvalitetssakring av denna handlingsplan sker genom
att:

« Handlingsplanens mal och aktiviteter ska integreras i socialforvaltningens styrnings- och
ledningssystem i samband med socialforvaltningens verksamhetsplanering.

+ Relationsvaldsteamet foljer upp handlingsplanen i december varje ar. Vid behov gors en
revidering av handlingsplanen.

2 Syfte

Syftet med Socialférvaltningens handlingsplan &r att anstélida inom férvaltningen ska ha god
kannedom om mans vald mot kvinnor och vald i néra relation. Kunskapen ligger till grund for
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att forebygga vald i nara relationer och sarskilt uppmarksamma kvinnor som utsétts for vald och
barn som upplevt vald samt sékerstalla att de far stod och hjalp. Valdet ska forebyggas och
upprepning ska forhindras. Kompetensen ska 6ka inom socialtjansten, arbetet ska utvecklas,
samordnas och genomféras i enlighet med lagstiftning och styrdokument.

3Mal

Det 6vergripande malet &r att vald i nara relation ska upphora i Katrineholm. Valdsutsatta och
valdsutovare ska erbjudas rad, stod och hjalp av god kvalitet. Genom samverkan och samarbete
mellan myndigheter och organisationer ska arbetet utvecklas och resurserna anvandas optimalt.

Kunskaps- och kompetensnivan ska vara hdg och anpassad till verksamheternas inriktning och
innehall. Detta géller alla verksamheter inom socialtjanstens ansvarsomraden.

3.1. Malgrupper

Handlingsplanens malgrupp &r de vuxna kommuninvanare som har varit utsatta for vald i nara
relation samt barn och ungdomar som har upplevt eller sjalva varit utsatta for vald i nara
relationer. Handlingsplanen omfattar aven personer som utdvar vald i nara relationer.

4 Mans vald mot kvinnor

Vald i nara relation kan drabba vem som helst. Kvinnor ar dock kraftigt 6verrepresenterade som
offer for vald i nara relationer. Enligt figuren nedan ser vi dven att man ar évervagande majoritet
av de som ut6var valdet i nara relation. Detta vald handlar om makt och kontroll och &r i
grunden ett jamstalldhetsproblem.

Mansvald

Hedersrelaterat vald Mans vald
och fortryck mot kvinnor

Kalla: SOU 2015:55

Maéns vald mot kvinnor i néra relationer ar ett allvarligt samhallsproblem och ett hot mot
kvinnors och barns hélsa, vélbefinnande och liv. Valdet ger allvarliga halsomassiga, sociala,
ekonomiska och juridiska konsekvenser, saval for individen som for samhéllet. Vald och andra
évergrepp mot kvinnor och barn ar idag enligt regeringen den mest akuta jamstalldhetsfragan
(SOU 2015:55).

FN:s allméanna forklaring om de manskliga rattigheterna fran 1948 anger att alla manniskor &r
fodda fria och lika i vérde och rattigheter. Detta ar en grundldggande vardering i arbetet for att
bekampa mans vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald. Alla former av vald mot kvinnor ar en
form av konsrelaterad diskriminering, ett hinder for ménskliga rattigheter och grundlaggande
friheter. Alla ska ha samma rétt och mojlighet till kroppslig integritet (FN, 1948).
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Ar 1993 antog FN:s generalférsamling Deklarationen om avskaffande av véald mot kvinnor.
Deklarationen innebar att vald mot kvinnor inte &r en privat angelagenhet. VVald mot kvinnor ar
enligt deklarationens forsta artikel ”varje konsbetingad valdshandling som resulterar i eller
sannolikt kommer att resultera i fysisk, sexuell eller psykisk skada eller lidande for kvinnor, hot
om sadana handlingar, tvang eller godtyckligt frinetsberévande vare sig det sker offentligt eller
privat.” (FN, 1993).

Regeringen har stallt upp sex jamstalldhetspolitiska mal. Det sjatte malet anger att mans vald
mot kvinnor ska upphdra (Jamstéalldhetsmyndigheten 2018). Regeringen har dven tagit fram En
nationell strategi for att forebygga och bekampa méns vald mot kvinnor. Strategin ar tioarig och
trader i kraft 1 januari 2017 (Skr. 2016/17:10).

5Vald i nara relation

Vi kan darmed se att mans vald mot kvinnor &r det storsta strukturella problemet géllande vald i
nara relation, men alla kan drabbas. Alla som utséatts for vald i nara relation &r brottsoffer och
socialtjansten har en skyldighet att erbjuda alla adekvat stod och hjalp utifran den enskildes
valdsutsatthet. VVald i nara relation innebar allt det vald som ut6vas av en narstaende, det kan
vara en partner, familjemedlem eller slaktning (Vald, 2015).

Vald ar ett utévande av makt. Kon ar en viktig maktaspekt i ojamstallda samhéllen men det
finns fler kategorier an kon som paverkar hur mycket makt en individ har i en relation, nagot
som brukar beskrivas med termen intersektionalitet (SOU 2015:55).

Intersektionalitet

Sprak Funktionafitet Kén

- Sexualitet
Utbildning

‘““-q_\\ Klass

Etnicitet Kdnsidentitet

Alla de olika kategorierna paverkar vilken maktposition nagon har och hur en blir bemott i olika
situationer. Det kan anvéndas for att forklara varfor vald i andra former 4n mans vald mot
kvinnor fortfarande kan handla om ett utévande av makt, exempelvis nar det kommer till sérskilt
sarbara grupper eller vald i samkonade relationer (ibid.).

Vald i nara relationer ar ett myndighetsgemensamt ansvar da behovet av myndighetskontakter ar
omfattande. De drabbade kan behova insatser fran exempelvis socialtjansten, halso- och
sjukvarden, polisen, aklagare, domstolen, skatteverket, migrationsverket, skolan och
kriminalvarden. Valfungerande stodinsatser for drabbade forutsatter samverkan mellan
myndigheter och ideella organisationer som bedriver stodarbete inom omradet.

Omfattningen av valdet &r svar att berakna, da det fortfarande finns stora mérkertal. Enligt en
undersokning fran ar 2012 uppger 3,9 % av de som utsattes for brott i nara relation att de
anmalde brottet (BRA, 2017). 2016 anméldes 12431 fall av fysiskt vald i nara relation, dar
10417 av de utsatta var kvinnor och 2014 man. Samma ar anmaldes 1886 fall av grov
kvinnofridskrankning (BRA, 2018).
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5.1. Sarskilda gruppers utsatthet

| propositionen Socialtjanstens stod till valdsutsatta kvinnor (2006) tar regeringen upp nagra
olika grupper som ses som sarskilt sarbara: kvinnor med missbruksproblematik, kvinnor med
funktionsnedséttning, HBTQ-personer, &ldre kvinnor, kvinnor med utlandsk bakgrund samt
kvinnor som lever i en hederskontext. Det sarskild sarbarhet innebar &r att de som tillhor dessa
grupper har svarare att ta sig ur en valdsam relation och har svarare att séka hjalp. Det kan ocksa
innebara att dessa kvinnor kan sta i starkare beroendestéllning gentemot sina narstaende. Dessa
personer kan &ven riskera att bli bemdtta med okunskap och férdomar i métet med myndigheter.
Det &r dock viktigt att komma ihag att det inte innebér att alla individer som tillhér ndgon/nagra
av dessa grupper per automatik ar sarskilt sarbara utan att det handlar om gruppen i stort (prop.
2006/07:38 s 16 ff).

Kunskapen om sarskilt utsatta grupper ar viktig for att vara medveten om att det krévs sarskilt
stod till dessa grupper samt att socialtjansten maste arbeta for att na dessa grupper pa ett mer
effektivt sdtt da de inte har samma mojligheter att tillgodogdra sig information rérande deras
rattigheter.

5.2. Barn och unga som upplevt vald

Numera anvénds begreppet barn som upplevt vald, istallet for som tidigare barn som bevittnat
vald. Detta grundar sig i att barn som lever i familjer dar det férekommer vald inte enbart ar
passiva vittnen utan paverkas av valdet, att se en anknytningsperson bli utsatt for vald upplevs
ofta varre for barn &n nar valdet riktas direkt mot dem (NCK, 2018).

Barn som lever med vald i hemmet l6per en stor risk for att drabbas av olika former av psykisk
ohalsa som till exempel depressioner, aggressivitet, anknytningssvarigheter, PTSD eller andra
allvarliga tillstand. Barn som far illa har en lagstadgad rétt att erhalla samhallets skydd och stod.
Samhallet har en uppgift att uppméarksamma barn som lever under svara omstandigheter eller
riskerar att fara illa. Barnens situation far inte gldmmas néar de upplevt vald. Barnens behov av
skydd och stod ska bedomas for att de ska kunna erbjudas hjalp bade i den akuta situationen och
pa langre sikt. Barn som upplevt vald ska ses som brottsoffer enligt Socialtjanstlagen 5 kap 11 §
och har sedan 2006 rétt att ansoka om brottsskadeersattning (ibid.).

5.3. Hedersrelaterat vald och fortryck

“Hedersrelaterat vdld och fortryck, liksom méns véld mot kvinnor generellt, har sin grund i kon,
makt, sexualitet och kulturella forestaliningar om dessa. Nar det géller hedersrelaterat vald och
fortryck ar kontrollen av flickors och kvinnors sexualitet central och starkt knuten till
kollektivet. | hederstankandet star forestallningar om oskuld och kyskhet i fokus och familjens
rykte och anseende ses som avhangigt flickors och kvinnors faktiska eller pastadda beteende.
Detta forhallande kan vara mer eller mindre uttalat och kontrollen kan stracka sig fran
vardagliga former av begransningar i flickors och kvinnors liv som berdr exempelvis kladval,
socialt umgange och rérelsefrihet till livsval som uthildning, jobb och giftermal och skilsméassa.
| sin mest extrema form resulterar hederstdnkandet i hot om vald, véald och dodligt vald.”
(Skr.2007/08:39).

Aven kvinnlig kénsstympning &r en form av hedersrelaterat vald och fértryck som ofta drabbar
flickor i spadbarnsalder men kan ske upp i tonaren. Overgreppet kan innebara allvarliga fysiska
konsekvenser och psykisk ohélsa i form av traumasymptom och svarigheter till sexuellt
umgange. Tvangsgifte ar en annan form av hedersrelaterat fortryck som drabbar bade unga mén
och kvinnor (Lénsstyrelsen Ostergotland, 2018; Skr.2007/08:39).
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For mer information se Socialforvaltningens handlingsplan for hedersrelaterat vald och fortryck
2018-2020.

5.4. Vald i samkdnade relationer

Vald i samkonade relationer utévas pa samma satt som inom heterosexuella parrelationer. Det &r
svart att sdga nagot om prevalensen gallande vald i samkonade relationer da forskningen ar
begransad och de studier som finns har stora variationer i sina resultat. Dessutom riskerar
samhaéllets heteronorm att paverka var syn pa vald i samkonade relationer sa tillvida att vi inte
tolkar det som vald i nara relation utan snarare vald mellan vanner, om valdet alls blir
synliggjort (NCK, 2009). Heteronormen gor aven att de som lever i samkonade relationer ofta
upplever att de stodinsatser som samhéllet erbjuder inte &r riktade till dem. HBTQ-personer som
lever i en hederskontext IGper dven en stor risk att utsattas for vald pa grund av sin sexualitet
eller kénsidentitet (RFSL, 2016). Sedan 2007 ingar vald i samkonade relationer i Handlingsplan
for att bekampa méans vald mot kvinnor, hedersrelaterat vald och fortryck samt vald i
samkonade relationer, Skr 2007/08:39.

5.5. Valdsutodvare

Istanbulkonventionen, Europaradets konvention om att forebygga och bekampa vald mot
kvinnor och vald i hemmet, fran 2011 pavisar behovet av insatser riktade till man som utovar
vald. Vald i nara relation har i hog utstrackning bevisats vara ett upprepningsbrott och saledes
kan insatser som syftar till att forebygga aterfall och forandra ett valdsamt beteende ha stor
betydelse for att valdet ska upphora (Europaradet, 2011).

6 Ansvar och samverkan

Polisen, dklagaren, brottsoffermyndigheter, kriminalvarden, socialtjansten och sjukvarden samt
lansstyrelsen har sarskilt ansvar att bekampa mans vald mot kvinnor och vald i néra relationer.
Aven andra aktorer och ideella organisationer, t.ex. kvinnojouren har en viktig roll i detta arbete.

Behovet av myndighetskontakter hos valdsutsatta & manga ganger valdigt omfattande, de som
ar utsatta for vald ar ofta aktuella hos flera myndigheter. Vard, stod och skydd for de som utsétts
for vald forutsatter samverkan, brister i samverkan kan leda till allvarliga konsekvenser for den
enskilde.

6.1. Lokal samverkansgrupp

Relationsvaldsteamet pa Socialforvaltningen samordnar tva ganger per termin en lokal
samverkansgrupp. Syftet med samverkan ar kunskapsspridning, natverkande samt att stodja
varandra i utformandet av handlingsplaner och rutiner. | samverkansgruppen ingar
representanter fran socialtjanst, skola, vard och omsorg, frivard, polis, landstinget,
Brottsofferjouren och Kvinnojouren Miranda. Representanterna kommer fran KFV-regionen.

6.2. Kommunhens ansvar

Kommunen har det yttersta ansvaret for att de manniskor som vistas i kommunen far det stod
och den hjélp de behdver. Kommunens ansvar omfattar &ven manniskor som ar eller har varit
utsatta for brott. | Socialtjanstlagen star det:

Till socialndmndens uppgifter hor att verka for att den som utsatts for brott och dennes
narstaende far stod och hjalp. Socialnamnden skall sérskilt beakta att kvinnor som ar eller har
varit utsatta for vald eller andra 6vergrepp av narstaende kan vara i behov av stod och hjalp for
att forandra sin situation. Socialnamnden skall ocksa sarskilt beakta att barn som bevittnat vald

7
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eller andra 6vergrepp av eller mot narstaende vuxna ar offer for brott och kan vara i behov av
stod och hjilp.” (5 kap 11 § SoL).

6.2.1. Relationsvaldsteamet

Socialforvaltningens 6ppenvard har ett relationsvaldsteam dar insatser riktade till valdsutsatta
barn och vuxna samt véldsutévare samordnas.® Relationsvaldsteamet samordnar aven
Socialforvaltningens évergripande arbete kring vald i nara relation vilket omfattar
forvaltningens handlingsplaner, férvaltningsévergripande kompetensutveckling och
omvarldsbevakning. Relationsvaldsteamet samordnar &ven ett valdsteam med representanter
fran stora delar av forvaltningen for att arbeta med fragan, samt ett hedersteam for att bredda
kompetensen kring hedersrelaterat vald och fortryck.

6.3. Landstingets ansvar

Halso- och sjukvardens ansvar &r att upptacka och identifiera vald i nara relation. Hela
sjukvarden kan komma i kontakt med personer som utsatts for vald, exempelvis akutvarden,
kvinnokliniken, psykiatrin, barnmorskemottagningen och familjelakarmottagningarna.
Sjukvardens personal har ansvar for att kanna igen, forsta valdet samt informera om mojligheten
till stod hos Relationsvaldsteamet.

Landstinget har program for sjukvardens arbete med personer utsatta for vald i nara relation. Det
har &ven ett handlingsprogram till stéd vid misstanke om barn som far illa. Gemensamt for dessa
ar att 6ka kunskapen och forbattra beredskapen kring kvinnor och barn som utsétts for vald.

Landstinget kan vara behjalpligt med att dokumentera skador hos valdsutsatta. Personal har dven
ett ansvar att stalla fragan om valdsutsatthet i anamnesen samt anméla oro for barn enligt 14 kap
18 SoL.

6.4. Polisens ansvar

Manga brott, allt fran ofredande till mord, kan vara aktuella. Aven upprepade brott av olika
karaktar riktade mot en kvinna i ndra relation kan samlas ihop under rubriceringen grov
kvinnofridskrankning. Polisanmalan kan goras av den valdsutsatta sjalv, men dven av andra,
som polis, grannar, anhoriga eller vanner. Nar ett valdsbrott anmals gors en polisutredning, en sa
kallad forundersokning. Polisen rapporterar samtliga valdsbrott till socialndmnden da barn finns
med i bilden enligt 14 kap 1 8§ SoL. Polisen ska aven informera om mojligheten till stod for bade
valdsutsatta och valdsutovare som erbjuds inom Relationsvaldsteamet.

6.5. Aklagarmyndighetens ansvar

Aklagarens ansvar inbegriper att leda polisens brottsutredning, fatta beslut om atal ska vickas
samt att fora talan i domstol. Aklagaren har dven ett ansvar att formedla information gallande
utredning samt varfor utredning laggs ned samt om mojliga skadestandsansprak.
Aklagarmyndigheten fattar 4ven beslut om kontaktférbud. VValdsbrott i néra relation faller under
allmant atal.

! Bilaga 2
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7 Resultatmal

16

Vision: Ingen ska utsattas for vald i nara relation.

Delmal: Att alla som arbetar pa socialforvaltningen ska ha kunskap kring

vald i nara relation

Resultatmal

Aktivitet

Ansvarig

Tidsram

Socialnamnden ska
implementera
handlingsplanen i
organisationen.

Ga igenom
handlingsplanen pa
APT pa respektive
avdelning

Avdelningscheferna

2018

All personal ska ha
god kompetens

gallande mans vald
mot kvinnor/vald i

All personal ska fa
grundlédggande

utbildning rérande
vald i nara relation.

Relationsvaldsteamet

Kontinuerligt

néra relationer All anstélld personal Enhetschef 2020
ska genomga NCK:s
webbutbildning om
vald.
Det ska finnas rutiner | Utforma rutiner inom | Enhetschefer for 2018
inom samtliga valdsteamet respektive
arbetsgrupper att arbetsgrupp

fraga klienter om
valdsutsatthet

Att det ska finnas
personal med
kompetens att
genomfdra
riskbeddmningar
enligt
standardiserade
metoder

Nar
kompetensbortfall
sker ska det
kompenseras genom
adekvat utbildning.

Relationsvaldsteamet

Kontinuerligt

All personal inom
Socialfdrvaltningen
ska halla sig ajour
med kunskapslaget,
rutinerna samt
juridiska
forandringar

Deltagarna i
Valdsteamet ska
formedla det som
delges pa moten till
respektive
arbetsgrupp

Relationsvaldsteamet

Kontinuerligt
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Socialnamnden

Delmal: Barn i familjer dar vald forekommer ska sarskilt uppmarksammas

och erbjudas stod och hjalp pa Socialforvaltningen

Resultatmal

Aktivitet

Ansvarig

Tidsram

Barn och ungas
behov av skydd och
stod ska beddomas
enligt
kvalitetssakrade
metoder

Utforma fragor for att

synliggora valdsutsatthet i en

forhandsbedémning.

Utredning ska goras enligt

vedertagna metoder

Barn, unga, vuxna:
socialsekreterare
som arbetar med
barn och unga

2018

Kontinuerligt

Barn och unga ska
erbjudas stod utifran
behov

Socialsekreterare som

arbetar med barn informerar

om mojligheten att fa
stodinsatser for barnen

Socialsekreterare utreder och
beslutar om bistand/atgard

Barn, unga, vuxna:
socialsekreterare
som arbetar med
barn och unga

Kontinuerligt

Barn och unga ska
erbjudas
trappansamtal

Oppenvarden

Kontinuerligt

Delmal: Personer som utsatts for vald i nara relation ska fa ett gott
bemdtande av kompetent personal och erbjudas ett samlat stod och skydd

utifran sina behov.

Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Valdsutsatta erbjuds | Genomfora Vuxenhandlaggare, Kontinuerligt
akut adekvat skydd riskbedémning, vid | ekonomiskt bistand

utifran deras behov ska skyddat om det ar aktuellt

valdsutsatthet

boende erbjudas

med ekonomiskt stod

Valdsutsatta erbjuds
behovsanpassat stod
enskilt eller i grupp

Beddmning av insats
gors i samrad med
vuxenhandlaggare,
vid bistandsinsats.
Vid Oppet intag gor
Relationsvaldsteamet
den beddmningen.

Relationsvaldsteamet.

Kontinuerligt

Delmal: Personer som utdvar vald i nara relation ska fa ett gott bemétande

av kompetent personal och erbjudas stéd utifran sina behov

Resultatmal

Aktivitet

Ansvarig

Tidsram

Valdsutovare erbjuds
enskilt stod enligt
Samtal om vald

Beddmning gors
huruvida insatsen ar
lamplig

Relationsvaldsteamet

Kontinuerligt

17
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Delmal: Socialtjanstens insatser for valdsutsatta barn, valdsutsatta vuxna och
valdsutévare ska foljas upp

Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Insatser ska foljas Verksamheterna ska Samtliga Redovisas till
upp arligen i sina verksamhetschefer bokslut

avstamningar beskriva
hur de arbetat med vald i
nara relationer under &ret

Delmal: Alla medborgare i Katrineholm ska veta att de kan vanda sig till
socialforvaltningen for att fa hjalp om de utsatts for vald i nara relationer

Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Relationsvaldsteamet | Information ska Kommunikator, 2020

ska etableras och finnas pa offentliga | Relationsvaldsteamet

vara en valkéand platser, vara

verksambhet for lattillganglig, lattlast

kommunens och dversatt till flera

medborgare. sprak.

Ovrigt

Resultatmal Aktivitet Ansvarig Tidsram
Upprétthalla Samverkansmoten Relationsvaldsteamet | Kontinuerligt

samverkan med andra
forvaltningar,
myndigheter och
frivilligorganisationer

tva ganger per termin

Oka kompetensen om
vald i nara relation i
Socialndmnden

Anordna en
information pa
socialnamnden

Avdelningschefen for
oppenvarden

2018

18
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Bilaga 1 — strukturerade riskbedomningsinstrument

FREDA
FREDA ér ett standardiserat bedémningsinstrument for socialtjanstens arbete mot vald
i nara relationer som utarbetats av Socialstyrelsen. Instrumentet bestar av tre delar:

« FREDA-kortfragor ar ett stod att identifiera vald i enskilda drenden.

« FREDA-beskrivning ar en hjélp att fa en uppfattning om karaktaren pa det vald som
forekommit eller forekommer.

« FREDA-farlighetsbeddmning &r ett redskap for att bedéma risken for fortsatt utsatthet och
ska finnas som underlag for att beddma behov av 6kat skydd.

| bedémningsinstrumentet FREDA inryms manga fragor om och aspekter av vald i
néra relationer som kan ses som ett utbildningsmaterial, det kan hjalpa oss att upptécka och
fraga om vald av mer subtil art.

SARA:V3

SARA dr ett evidensbaserat riskbedémningsinstrument utarbetat av fil.dr. P. Randall Kropp och
fil.dr. Stephen D. Hart. Instrumentet &r sérskilt framtaget for att beddma hot- och riskbild nér det
kommer till partnervald. SARA:V3 ar uppdelad i tre delar:

1. Typ av vald: bedémaren ska undersoka valdsutévarens motiv och hur valdet har sett ut,
huruvida valdet har okat i frekvens 6ver tid etc.

2. Psykosociala problem: valdsutGvarens status i samhallet samt psykiska och fysiska
maende beskrivs.

3. Sarbarhetsfaktorer hos offret: har undersoks den valdsutsattas grad av ambivalens,
livssituation samt motivation att ta emot stod och hjalp.

Utforaren av riskbedomningen ska dven ge forslag pa potentiella riskscenarion och hur riskerna
ska hanteras.

PATRIARK

PATRIARK 4dr ett evidensbaserat riskbedémningsinstrument utarbetat av fil.dr. P. Randall
Kropp, fil.dr. Henrik Belfrage och fil.dr. Stephen D. Hart. Instrumentet &r sarskilt framtaget for
att bedoma hot- och riskbild nar det kommer till hedersrelaterat vald. Aven PATRIARK ar
uppdelad i tre delar:

4. Typ av hedersrelaterat vald: bedémaren ska undersoka valdsutévarens motiv och hur
valdet har sett ut, huruvida valdet har okat i frekvens over tid etc.

5. Psykosociala problem: valdsutdvarens status i samhallet samt psykiska och fysiska
maende beskrivs.

6. Sarbarhetsfaktorer hos offret: har undersoks den valdsutsattas grad av ambivalens,
livssituation samt motivation att ta emot stéd och hjalp.

Utforaren av riskbedomningen ska dven ge forslag pa potentiella riskscenarion och hur riskerna
ska hanteras.
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Bilaga 2 — insatser inom relationsvaldsteamet

Insats for valdsutsatta barn

Trappan

Trappan-samtal bestar av tre steg: kontakt, rekonstruktion och kunskap. Ut6ver dessa tre steg
tillkommer &ven for- och eftersamtal med barnets foraldrar. Barnsamtalen ar jag-stodjande och
anpassas efter barnets alder och utvecklingsniva. Arbetsséattet ar psykosocialt eftersom du
beaktar bade barnets inre och yttre omstandigheter.

Trappan-samtal ar varken utredning eller behandling utan det &r en stodatgard med syfte att
barnet gradvis ska fa satta ord pa sina erfarenheter. Samtalen ger pa det sattet barnet
sammanhang i det som har hant. Trappan-samtal inleds forst nar barnet lever skyddat fran vald.

Insatser for valdsutsatta vuxna

Enskilt stod

De enskilda samtalen utgar ifran och fokuserar pa klienten och det vald som denna upplevt. Det
enskilda stodet kan ocksa innehalla praktisk radgivning och stod vid kontakt med myndigheter.
Klienten kan ga pa stod pa oppet intag vid fem tillfallen, efter det kravs bistandsbeslut.

Kvinnogrupp Utvag Skaraborg

Gruppen syftar till att skapa ett interaktivt sammanhang som ger utrymme for valdsutsatta
kvinnor for valdsutsatta kvinnor till sjalvreflektion och aterhamtning. Detta sammanhang &r
Utvég Skaraborgs karna och utgor ett medel for att uppna malet att kvinnorna ska uppna
mojlighet att leva ett liv utan vald och annat krankande beteende. Gruppen

Insats for valdsutovare

Samtal om vald

Samtal om vald ar en behandlingsstruktur i moduler for professionellt behandlingsarbete med
personer som ut6vat vald i nara relationer. Strukturen hjéalper behandlaren att skapa en flexibel
och individuellt anpassad psykologisk behandling. Behandlingen bygger pa ATV:s
behandlingsprinciper med tilldagg av motiverande samtal, KBT, mindfulnessbaserade
terapiformer och affektfokuserad terapi.
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2 I(atrineholms kommun \

Socialnamnden

Bilaga 3 — att fraga om valdsutsatthet i klientmdten

e

LANDSTINGET ;ﬁ _ Vlngakers
SORMLAND o Kalrmcholms kommun \ .

kommun

Att stilla fragan om valdsutsatthet

Mans vald mot kvinnor &r vanligt férekommande i Sverige saval som internationellt. Valdet
har langtgaende konsekvenser fér hélsan, nagot forskningen bevisat i en mangd studier.

Det &r svart att beratta spontant om valdet och darfér &r det viktigt att vi som personal
stéller fragan om vald och ar beredda pa att hantera svaret. Basta sattet att fa reda pa om
fysiskt, psykiskt eller sexuellt vald foreligger &r att stélla en direkt fraga till kvinnan enskilt
och att anvdnda auktoriserad tolk vid behov. Du kan alltid kontakta Relationsvaldsteamet i
Katrineholms kommun eller Kvinnofridslinjen for konsultation.

|

Foreligger

JA vald? NEJ

( Y
. . r N
Erbjud kontakt med Erbjud kort med

Relationsvaldsteamet pa kontaktuppgifter till den

Socialférvaltningen nationella stédtelefonen

] Kvinnofridslinjen (020-50

L ! 50 50) som har 6ppet
1 1
. dygnet runt.
Kvinnan tackar ja Kvinnan tackar nej - /
1

4 N\ — N\ ORI A——— :
(" kontakia IR - N | Att tinka pa: E
Relationsvaldsteamet pa ! Vid misstanke om att |
Soc:alférl\lraltn|1r1gen pa 0150- o kvinnan G anaioh i barn far illa, E
57“5 Z0elet BI0-DI8 20 om Relationsvaldsteamet E diskutera drendet !
- Ar det akut sa kontakta och den nationella L ad snhetschiaf ;
socialférvaltningens stodtelefonen ' o S
mottagning 0150-48 83 00 Kvinnofridslinjen (020-50 | samt gor en |
(Katrineholm) eller 0151-191 61 50 50) som har 6ppet i orosanmalan till :
(Vingéker) pé kontorstid. Efter dygnet runt. ! Socialférvaltningen E
kontorstid: ring 112 och begar \ | z '
\ sociala beredskapen i \_ o | enligt 14 kap. 1§ i
(atrineholm ) : SoL. E

Dokumentet dr en lokalt anpassad version av NCK:s exempel pa lokal rutin, framtagen av Reiationsvdldsteamet i Katrineholms kommun.
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. Datum Var beteckning
SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN 2018-05-07 SOCN/2018:41 -
048
Medborgarservice
Var handlaggare Ert datum Er beteckning
Karin Wadman STN/2018:43-048
Socialndmnden

Fordelning av foreningsbidrag 2018

Forvaltningens forslag till beslut

1. Socialndmnden beslutar att fordela foreningsbidrag for 2018 enligt uppréttat
forslag.

2. Bidrag till Brottsofferjouren och Kamratstodet Oliven gors vid tva tillfallen under
aret med halva beloppet per tillfille.

Sammanfattning av arendet

Socialndmndens foreningsbidrag riktas till foreningar/organisationer med varderingar
och verksambhet enligt socialtjinstens malséttning och inriktning varvid sarskild
uppméirksamhet riktas till foreningar eller organisationer som bedriver verksamhet for
utsatta och svaga grupper.

Arendets handlingar

e Forslag till fordelning av foreningsbidrag

Arendebeskrivning

Arendet har beretts av en foreningsbidragsgrupp bestiende av Joha Frondelius (KD)
och Matti Turunen (S).

Enligt socialndmndens reviderade riktlinjer for foreningsbidrag, SOCN 2017-01-16

§ 4, ska arliga traffar ske med de foreningar som erhéller bidrag. Detta har genomforts
av foreningsbidragsgruppen vid vilka dven avdelningschef Linda Qvarnstrom och
foreningskonsulent Karin Wadman nérvarade.

Foreningsbidragsgruppen har utarbetat forslag till fordelning av foreningsbidrag enligt
bilaga.

Karin Wadman
Foreningskonsulent

Beslutet skickas till:
Berorda foreningar, service- och teknikforvaltningen, akten

SERVICE- OCH TEKNIKFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun
641 80 Katrineholm

www.katrineholm.se E-post: Karing‘@dman@katrineholm.se

Telefon: /RedigerareTelefon/



Foreningsbidrag SOCN avser ar 2015 24

Férening Medl.ant Bidrag 2017 |S6kt 2018 Andra sékta bidrag

BRIS region 0Ost 0 76000 Alla kommuner i regionen

Brottsofferjouren 29 165000 220 772 Flen o Vingakers kommuner

HOPP-KFV 9 15 000 15 000 Nej

IOGT-NTO 235 42 3000 10000 Nej

Kamratstddet Oliven 78 100000 170000 IOGT-NTO-forb och distriktet

RFHL 22 4 000 10 000 Landstinget

Roéda korset ? 0 5000 Nej

Tjejjouren Miranda 33 209 000 50 028 Vingakers kommun o socialstyrelsen
Summa 213 496 000 556 800

Behdllning  Resultat

?

272 961
20 553
833 796
38 682
21183

687 656
1874831

* Beloppet delas upp pa tva utbetalningar, férsta gangen efter namndbeslut, andra gangen efter hostavstamning.

24

-106000
117 737

7679
-22 843

16 938
?

-162 215
-148 704

Forslag 2018 |Beslut 2018
0

165 000*
15 000
5000
110 000*
10 000
5000

50 028
360 028



Totalt antal hushall forsérjningsstod
Antal barn som ingar i forsorjningsstod
Varav 18-24ar

Varav antal med utbet. under manaden
Méan

Kvinnor

Varav 18-24ar

Méan

Kvinnor

Samtliga arendetyper
(Fors. stdd, 2:a handskontr. Egna medel)

Avslutade arenden

Varav 18-24ar

Aktualiseringar

Startade utredningar

Varav 18-24ar

Utbetalt forsorjningsstod under manaden

Genomsnitt per hushall

25

Statistik forsorjningsstod 2018

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli  Augusti September Oktober November December
| 820| 823| 842| 823| | | | | |
| 891] 867| 900] 877| | | | | |
| 120| 125| 130| 133| | | | | |
| 604/ 575| 629| 582] | | | | |
| 357| 337| 366)| 349 | | | | |
| 247| 238| 263| 233] | | | | |
I 78] 76| 91] 82| I I I I I
I 43| 41] 47] 42| I I I I I
I 35| 35] 44] 40] I I I I I
| 1009| 1004/ 1029| 1031| | | | | |
I 66| 49| 69| 60| I | | | I
I 15] 17] 10] 10] I | | | I
| 143| 114/ 104/ 93] | | | | |
I 60] 54| 59| 54 I | | | I
I 18] 16| 19] 16| I | | | I
4915842 4532 021] 5354 000] 4 514 965| | |
| 8 139| 7 882] 8 512| | | |

25



2018

Beslutsstatistik - orsak till forsorjningsstod

26

Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Arbetar deltid ofriv 21 16 24 15
otillracklig inkomst

Varav 18-24 dar 0 1 1 0
Arbetar deltid ofriv 8 1 5 6
vantar inkomst

Varav 18-24 dar 0 0 1 1
Arbetar heltid 6 5 7 5
otillracklig inkomst

Varav 18-24 dar 0 0 0 0
Arbetar heltid 5 8 3 4
vantar inkomst

Varav 18-24 dar 0 0 0 0
Arbetslos ingen 262 239 268 232
ersattning/stod

Varav 18-24 dar 0 0 0 0
Arbetslos 191 176 190 137
otillrdcklig ersdttning/stod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Arbetslos 14 13 10 19
vantar pa ersittning/stéd

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal 148 158 158 154
Varav 18-24 ar 6 3 4 0
Arbetshinder, sociala skal, 18 25 25 37
beroendeproblematik

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal, 17 18 23 17

insats kan ej erb.
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Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Varav 18-24 dr 0 0 0
Arbetshinder, sociala skal, 8 6 5 5
vald i néra relation

Varav 18-24 dr 2 0 1 2
Ensamk ungdomar (18-20 ar, 6 10 11 11
gymn studerande)

Varav 18-24 dr 0 0 0 0
Fordldraledig 14 17 22 13
otillr fordldrap

Varav 18-24 dr 5 6 11 6
Fordldraledig 1 4 6 3
vantar foraldrap

Varav 18-24 dr 0 1 2 1
Ingen etableringsers. (prest. 2 3 0 0
Formaga <25%)

Varav 18-24 dr 0 0 0 0
Otillracklig 13 12 23 31
etableringsersattning

Varav 18-24 dr 0 0 0 0
Otillracklig 48 56 58 43
pension/aldreforséjningsstod

Saknar barnomsorg 0 1 0 0
Varav 18-24 dr 0 0 0 0
SFI 89 94 120 110
Varav 18-24 dr 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers 24 20 34 30
otillracklig ers

Varav 18-24 dr 0 0 0 0
Sjuk- eller aktivers vantarers | 6 3 1 3
Varav 18-24 dar 2 3 0
Sjukskriven lakarintyg, 69 83 76 68
ingen sjukpenning

Varav 18-24 ar 5 8 3 7
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Orsak Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sep Okt Nov Dec
Sjukskriven lakarintyg 7 7 16 7
otillr sjukpenning

Varav 18-24 ar 1 0 2 4
Sjukskriven lakarintyg 3 0 2 3
vantar sjukpenning

Varav 18-24 ar 1 0 1 1
Studerar grundskoleniva 28 28 30 14
Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Studerar gymnasieniva 8 13 12 15
Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Utan forsérjningshinder 0 8 0 0
Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Véintar pa 5 8 13 9
etableringsersdittning

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Viantar pa 2 0 0 0
pension/aldreforsérjningsstod

Varav 18-24 ar 0 0 0 0
Totalt antal beslut 1023 1032 1142 991
Varav 18-24 ar 51 22 26 25
Antal unika drenden 568 548 589 544
varav kvinnor 232 221 243 215
varav mdn 336 327 345 329
Antal unika drendepersoner 958 881 756 912
varav kvinnor 520 478 322 236
varav mdn 438 403 434 676

Beslut tagna 1-30/4 2018
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Statistik barn, unga och vuxna samt 6ppenvard 2018

Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Augusti  September Oktober November December
Aktualiseringar
Barn 134 140 156 162
Vuxna 54 44 49 36
Forldangning av utredning
Barn | 0] 7| 0] 0]
Nystartade utredningar
Barn 54 40 36 70
Vuxna 12 9 14 28
Pagdende utredningar
Barn 228 227 221 234
Vuxna 24 21 31 56
Avslutade utredningar
Barn 39 42 41 44
Vuxna 9 5 6 15
Familjehemsplacerade <21 &r SoL
Flickor 17 20 20 21
Pojkar 40 44 41 39
Vardnadsoverflyttade
Flickor 8 8 8 8
Pojkar 14 13 12 12
Familjehemsplacerade < 21 &r LVU
Flickor 9 10 10 12
Pojkar 9 13 13 13
Tillfalliga placeringar
Flickor 1 4 6 6
Pojkar 6 10 8 6

29



Barn HVB /SoL < 21 &r

30

Flickor 3 5 6 8
Pojkar 18 19 9 19
Barn SIS < 21 &r

Flickor 0 0 0 0
Pojkar 3 2 4 2
Barn HVB /LVU < 21 &r

Flickor 1 0 0 0
Pojkar 7 7 8 7
Barn, Klivet SoL< 21 ar

Lagenhetsboendet, 10 platser 10 10 9 8
Kollektivet, 6 platser 7 7 6 6
Barn, Klivet LVU <21 ar

Kollektivet 0] 0| 0] 0]
Barn, Klivet JOUR <21 ar

Kollektivet 0] 0] 0] 0]
Pagdende insatser - Kontaktfamiljer/
Komplementfamiljer/Kontaktpersoner

Flickor 22 24 26 26
Pojkar 27 28 28 33
Vuxna HVB/SOL

Kvinnor 6 5 7 10
Man 12 11 13 15
Vuxna LVM/SIS

Kvinnor 0 0 0 0
Man 2 2 2 2
Vuxna, familjehemsplacering

Kvinnor 1 1 1 0
Man 1 0 0 0

30




Familjeratten

31

Aktualiseringar |

62|

38|

44|

46|

P&g. Utredningar inkl. samarbetssam. |

25|

25|

27|

22|

Tingsratten

Pag. samarbetssamtal exl. |

Tingsratten

Nystartade utredningar |

Avslutade utredningar |

Skrivna Avtal, vardnad, boende |

umgange

Dédsboanmaélningar |
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I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE 1 (1)
. Datum Var beteckning
SOCIALFORVALTNINGEN 2018-05-09
Stab
Var handlaggare Ert datum Er beteckning

Madelene Sonnerfors

Socialndmnden

Meddelanden
Socialforvaltningens forslag till beslut

Socialndmnden ldgger anmélan av meddelanden till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Utdrag ur socialndmndens diarium ¢ver handlingar for perioden
2018-04-11 — 2018-05-08. Forteckning 6ver handlingarna finns pa socialférvaltningen,

Vistgotagatan 18, Katrineholm.

Madelene Sonnerfors

Namndsekreterare
SOCIALFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun Telefon: 0150-570 00

641 80 Katrineholm
www.katrineholm.se E-post: socia@/altningen@katrineholm.se
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